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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

La Programacion General Anual es el documento que recoge los objetivos académicos del
IES Azarquiel para el presente curso escolar 2025/2026, y establece las estrategias
generales para implementarlos.

El documento de referencia de esta Programacion General Anual es el Proyecto Educativo
del Centro y el Plan de Mejora 24/25.

Para el curso 2025/2026, los datos de matriculacion son los siguientes:

e Matriculacion total: 2009

e Educacién Secundaria Obligatoria: 460

e Bachillerato: 237

Formacién Profesional Basica: 29

Ciclos Formativos de Grado Medio: 556

Ciclos Formativos de Grado Superior: 688

Cursos de Especializacion: 39

e Del total del alumnado, 514 son del turno vespertino.

Todo este alumnado esta distribuido en dos turnos: diurno, que incluye todas las etapas, y
vespertino, en el que se imparten ciclos formativos de grados medio y superior y dos curso
de especializacion. Para este curso, el claustro esta compuesto por 145 profesores.

Durante este curso comenzamos como huevo Equipo Directivo, con los objetivos que de
mantener e impulsar la calidad educativa en este Centro. Y se cuenta con la implicacién de
toda la comunidad educativa como eje vertebrador del mismo y que permita su desarrollo:
la Comision de Coordinacion Pedagdgica, los Departamentos Didacticos, el profesorado del
centro, la participacion activa del alumnado, la implicacion de los padres y del AMPA asi
como el personal de administracion y servicios.

Este curso continuamos con la implantacion de la nueva Ley de FP en los segundos cursos,
donde se continuara con todo con lo relacionado con las estancias formativas de nuestros
alumnos de FP durante el primer curso y segundo en la nueva FP Dual.

Por ultimo, es necesario senalar que la Programacion General Anual la entendemos como
un documento vivo y flexible, lo que implica que se adaptara cuando las circunstancias asi
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lo aconsejen.
Como conclusiones del curso 24/5 podemos destacar los siguientes puntos:
RESULTADOS ACADEMICOS:

En general, los resultados académicos obtenidos en el curso 2024/25 se sintetizan a través
de los porcentajes de promocion. En la Tabla 1 se muestra un desglose por etapas
educativas y agrupaciones en la educacion obligatoria y bachillerato y la Tabla 2 muestra lo
propio para la formacion profesional.

Tabla 1. Porcentajes de promocién del alumnado para ESO y Bach. Curso 2024/25

Etapa|Agrupacion |% promocion |Etapa Agrupacion | % promocion
ESO |1 100% Bach CCAA|1 91%
2 97% 2 85%
3 93% Bach CCSS |1 80%
4 90% 2 91%
BA. GER 1 76%
2 58%

Tabla 2. Porcentajes de promocién del alumnado ESO Y BACHILLERATO. Curso 2024/25

FP 1 curso 1AF  |94%
(12 ord- junio 2025) [1GA [81%
1AF  |97%
1POC |87%
TPED [100%
1ITE |67%
1STI |77%
1SMR |58%
T1ASIR |97%
1DAW |33%
1DAM |87%
TMAE |59%
1PRP [53%
TMEI [82%
1EC |83%

FP 2 curso 2GA |85%
(12 ord- marzo 2023) [oAF  [81%
2PED |71%
2POC |78%
2ITE |61%
2STlI  |67%
2SMR |64%
2ASIR [81%
2DAW |74%

Programacion General Anual 6
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2DAM |93%
2EMC |71%
2MAE |100%
2PRP |94%
2MEl |74%
FPB FP110 |92%
FP210 |80%
CE E1CBS|85%
ET1VR [81%

Realizando un analisis mas pormenorizado de estos resultados en las diferentes etapas
educativas, se tiene que:

1. ESO

e El numero de alumnos en Secundaria durante el curso 24/25 ha sido de 460.
e Los porcentajes de alumnos que promocionan en la evaluacién ordinaria estan en torno
al 95 % siendo un magnifico porcentaje, superior en medio punto al curso pasado

1. BACHILLERATO

e El ndmero de alumnos matriculados son 237.
e Los porcentajes de promocion es en 1° de Bachillerato del 82% frente al 78 % de 2° de

Bachillerato

e El numero de alumnos que no promocionan son sobre todo de la opcion del Bachillerato
General y de Humanidades ya que muchos alumnos han elegido estas opciones como
consecuencia de no haber sido admitidos en otros estudios.

1. FORMACION PROFESIONAL

Sefalar que, como en cursos anteriores, los resultados son mejores en los ciclos de Grado
Superior que en los ciclos de Grado Medio, aunque hay diferencias notables por familias y
cursos. De los datos referidos podemos concluir:

1°Curso de CICLOS:

o Administracion y Gestion: En Grado Medio se ha conseguido un dato del 81% frente al 97
% del Grado Superior

o Edificacion y Obra Civil: Los resultados de promocion en ambos Ciclos Formativos ha
mejorado en el PED hasta alcanzar un 100% y POC sobre 87%

Programacion General Anual 7
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o Electricidad-Electrénica: En Grado Medio ha sido un curso muy irregular en su
comportamiento que se ve reflejado en su rendimiento académico con tan sélo un 67 % de
promocién y en Grado Superior se han conseguido unos datos resultados de promocién el
77 %y el 83% en un estrenado Ciclo de Electromedicinaa.

o Informatica y Comunicaciones: Este curso los porcentajes de Grado Superior y Grado
Medio son muy similares y siendo en losmprimeros cursos un 69% y en los segundos 78%,
considerados bajos.

En el Ciclo Basico tenemos un meritorio 86% y una media superior al 83% en los Cursos de
Especializacion.

o Instalacién y Mantenimiento: El Ciclo Formativo de Grado Medio volvemos a un 59%
frente a un 50% del curso pasado. En Grado Superior se mantiene sobre el 82 %,
destacando, el 53% de Prevencion de Riesgos,malos resultados respecto al curso pasado .

2° cursos de CICLOS:

o Administracion y Gestion: El porcentaje de alumnos que promocionan de los segundos
cursos de Grado Medio y Superior son muy buenos, 85% y 81% respectivamente.

o Edificacion y Obra Civil: En segundo, en el ciclo de proyectos de edificacién promocionan
una media del 71% igual que el curso pasado. El POC sin embargo aumenta a un 78%

o Electricidad-Electrénica: Suben en porcentaje la Familia Profesional alcanzando una
media del 64%

o Informatica y Comunicaciones: Mas del 78% tanto en Grado Medio como en Grado
Superior promocionan, pero desraca el DAM coin un 93% respecto a un 64% del curso
pasado, mejorando este dato.

o Instalacién y Mantenimiento: Un 100% promocionan en el ciclo de Grado Medio de esta
familia profesional, dato mejor que el curso pasado. En cuanto a grado Superior repetimos
con un 74% aumentando reespecto a el curso pasado y muy satisfactorio 94% en
Prevencion de riesgos profesionales.

CONCLUSIONES DEL CURSO ANTERIOR RESPECTO A LOS OBJETIVOS:
PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Programacion General Anual 8
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1. Se han mantenido la racionalizacion de los espacios y ratios tanto en secundaria como
en Formacion Profesional.

2. Se ha aumentado en la medida de lo posible los recursos humanos y materiales que
permitan una mejora de la calidad de la ensefianza.

3. Se ha reforzado la accion tutorial como medida indispensable en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

4. Programa de apoyos dentro del aula como instrumento de mejora de la atencion a la
diversidad en el marco del Programa TITULAS

5. Se ha continuado con el desarrollo del Plan de Plurilingiismo, promovido por la
administracion educativa.

6. Se ha consolidado el Plan de Lectura, el Plan de Convivenciay el Plan Digital del Centro.

7. Se ha continuado explorando posibilidades reales de formacién con la firma de
convenios marco con asociaciones, instituciones, etc

8. Se ha profundizado en las sesiones de evaluacion sobre las dificultades de los alumnos
en el proceso de aprendizaje y proponer medidas que resulten verdaderamente eficaces.

9. Se ha continuado profundizando en la evaluacion competencial segun establece la
LOMLOE

Respecto a la FP:

1. Se ha continuado con el contacto directo con el tejido empresarial local para colaborar

en la formacion de nuestros alumnos en el marco de la Formacion Profesional Dual.

2. Se ha trabajado con la Administracién Educativa para continuar implantando cursos de
especializacion en nuestro Centro que den una respuesta eficaz a nuestro entorno
productivo, asi como la actualizacion de los equipamientos de los Ciclos Formativos ya
existentes.

. Se ha consolidado el desarrollo de la bolsa de trabajo.

. Se ha continuado trabajando en la prevencion de riesgos y en la renovacion del IES
Azarquiel como centro cardioprotegido.

5. Se ha consolidado el funcionamiento del aula ATECA para toda la Formacion Profesional

6. Se ha iniciado el funcionamiento del Aula de Emprendimiento.

W

ORIENTACION Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

e Se ha favorecido el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado desde un enfoque
inclusivo, mediante la creacion de un ambiente adecuado, asi como atendiendo la
inclusion , facilitando el acceso a todo el alumnado a una educacién de calidad,
trabajando en las tutorias estrategias, planificacion y habitos de estudio.

e Se ha reforzado la accidn tutorial como medida para la individualizacion y
personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, mediante el desarrollo de
la autoestima, sensibilizacion, asi como el desarrollo de una educaciéon emocional.

e Se ha orientado al alumnado en la toma de decisiones para el desarrollo académico,
educativo y profesional mediante la implicacion del alumnado,desarrollando actividades
de auto conocimiento de habilidades y capacidades, conociendo los diferentes
itinerarios formativos y profesionales, con orientacion educativa, académicay
profesional.

e Se hatrabajado al igualdad de genero y la coeducacion, prevencién de la violencia de

Programacion General Anual 9
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género Yy el respeto a la diversidad sexual, principalmente con la participacién en charlas
y talleres.

e Se ha mejorado la convivencia consiguiendo la participacion de la comunidad educativa
en su conjunto.

e Se ha trabajado el desarrollo sostenible, y los habitos saludables.

CONVIVENCIA:

¢ Se ha potenciado el conocimiento de las normas de convivencia y su aplicacion.
e Se han trabajado aspectos fundamentales sobre el respeto, la limpieza y la percepcion
de un centro de inclusion y convivencia.

AMBITO DE PARTICIPACION Y ACTUACIONES DE COORDINACION CON OTROS CENTROS,
SERVICIOS E INSTITUCIONES:

e Se ha mantenido el centro como un espacio abierto y de constante comunicacion de la
comunidad educativa.

¢ Se ha mantenido la colaboracién con la asociacion de vecinos, asi como con las
diferentes instituciones y administraciones publicas.

¢ Se han mantenido las relaciones con las familias , como responsabilidad comun en la
educacién de los alumnos, y como pilar fundamental.

e Se ha mantenido la colaboracion estrecha con el AMPA, asi como con las diferentes
asociaciones de empresarios.

e Se ha mantenido las jornadas de puertas abiertas, como herramienta para dar a conocer
el centro.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.
¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Desarrollar una plataforma digital colaborativa de coordinacion de los calendarios de todas
las areas, evitando solapamientos de evaluaciones.:

NO APLICABLE CURSO 25/26

Creacion de plantillas unificadas y checklist de revision que estandaricen el proceso de
elaboracion y faciliten la coherencia entre departamentos.:

Programacion General Anual 10
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NO APLICABLE CURSO 25/26

Implementar talleres de técnicas de estudio y herramientas digitales de planificacion.:

NO APLICABLE ESTE CURSO 2025/26

Aumentar los recursos humanos en el aula ( PT, apoyos, etc ) para mejorar la atencién a los
alumnos con necesidades.

Solicitar la plaza de orientador completa para la atencién del alumnado del turno
vespertino.:

NO APLICABLE CURSO 25/26

Participacién en la propuesta de los diferentes calendarios de evaluacion.:

NO APLICABLE ESTE CURSO 2025/26

Reduccioén de ratios para atender de una manera mas eficaz al alumnado con necesidades.
Estudio de la realizacion de desdobles .:

NO APLICABLE CURSO 25/26

Mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje en el IES AZARQUIEL:

Objetivo:Mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje en el IES, promoviendo metodologias activas, la inclusién educativa, la

innovacién pedagogica y la implicacién de toda la comunidad educativa.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Formacién del profesorado en Septiembre - | Equipo directivo, Jefatura de Formacién externa, |N° de docentes formados;

metodologias activas (ABP, gamificacién, |Diciembre estudios, CEP materiales digitales |aplicacion en aula

aprendizaje cooperativo).

Creacién de grupos de trabajo docentes | Todo el curso |Coordinadores de Horas de N° de reuniones;

para compartir buenas précticas. departamento coordinacion propuestas compartidas

Integracioén de las TIC en las Todo el curso |Departamentos didacticos Plataformas N° de actividades

programaciones didacticas. digitales, aula TIC digitales realizadas

Implementacién de evaluacién formativa |Todo el curso |Profesorado Rubricas, hojas de | Porcentaje de materias

(rdbricas, autoevaluaciones, seguimiento que aplican evaluacién

coevaluaciones). formativa

Tutorias individualizadas y planes de Todo el curso | Tutores, Dpto. Orientacién Horas de tutoria, Mejora del rendimiento

apoyo al alumnado con dificultades. recursos académico y la asistencia

pedagdgicos

Actividades de motivacién y convivencia | Trimestral Coordinadores, Departamento |Materiales, espacios |Nivel de participacién del

(jornadas culturales, concursos, talleres). de actividades alumnado
complementarias

Mejora de la comunicacién con familias | Todo el curso | Tutores, Secretaria Plataforma Grado de usoy

mediante plataformas digitales. educativa satisfaccion de familias

Revision anual del plan de mejora y Junio Equipo directivo, CCP Informes y actas Informe de evaluacion del

propuesta de ajustes. plan

Participacion y convivencia

Programacion General Anual 11
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Establecer protocolos de comunicacion regulares y formacion conjunta que mejoren la
coordinacion entre equipos docentes y orientacion.:

NO APLICABLE ESTE CURSO 2025/26

Creacion de buzoén de sugerencias digitales.:

NO APLICABLE CURSO 25/26

Dar a conocer las funciones y responsabilidades de los delegados mediante guias o
sesiones informativas.:

NO APLICABLE CURSO 25/26

Establecer protocolos de respuesta inmediata y una comunicacion transparente a todos los
sectores.:

NO APLICABLE CURSO 25/26

Implementacion de programas de mediacion entre iguales que involucren al alumnado en la
resolucién de conflictos y fortalezcan la percepcidn de justicia.:

NO APLICABLE ESTE CURSO 2025/26

Involucrar al alumnado en el disefio y evaluacién de medidas de convivencia.:

NO APLICABLE CURSO 25/26

Creacion de un comité de convivencia que represente a todos los sectores.:

NO APLICABLE CURSO 25/26

Disefio de campafias informativas especificas para familias utilizando canales de
comunicacion y formatos accesibles que mejoren la compresion de las normas.:

NO APLICABLE ESTE CURSO 2025/26

Fortalecer la red de apoyo psicosocial del centro y establecer conexiones con servicios
comunitarios que proporcionen ayuda a las familias.:

NO APLICABLE CURSO 25/26

Consolidacion de los grupos de profesores coordinadores, asi como la distribucién de las

Programacion General Anual 12
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horas de guardia de convivencia, mantener los talleres de recreo.
Actividades de bienvenida al alumnado nuevo en el centro, asi como establecer protocolos
para acoger a aquellos alumnos que se incorporan durante el curso.

Potenciar el equipo de convivencia.:

NO APLICABLE CURSO 25/26

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Revisidn de las normas de organizacion referidas a los pasillos, puntualidad , faltas de
asistenciay a las referidas a la no asistencia a actividades extraescolares.:

NO APLICABLE ESTE CURSO 2025/26

Mejora de la participacion y la convivencia en el centro.:

Objetivo:Fomentar un clima de convivencia positivo, inclusivo y participativo en el IES, basado en el respeto, la corresponsabilidad y la
implicacion activa de toda la comunidad educativa.

escolar mediante encuestas y
observaciones.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Crear y dinamizar la Comision de Septiembre |Equipo directivo, Horas de coordinaciéon | Comision constituida y

Convivencia y Participacion del centro. Departamento de reuniones periodicas
Orientacion realizadas

Poner en marcha o reforzar el Programa de | Todo el Departamento de Formacién inicial y N° de mediaciones

Alumnado Ayudante o Mediador. curso Orientacion, Tutores seguimiento realizadas; valoracion de

resultados

Realizar asambleas de aula para fomentar |Mensual Tutores, Profesorado Tiempo de tutoria N° de asambleas; temas

la participacién y la responsabilidad tratados; grado de

compartida. participacion

Organizar campafas y jornadas de Trimestral |Departamento de Materiales, carteleria, Participacién del alumnado

convivencia (dia de la paz, igualdad, Actividades espacios y familias

diversidad, etc.). Complementarias

Establecer un plan de prevencion de Todo el Jefatura de estudios, Documentacion interna |N° de incidencias

conflictos con protocolos de actuacién curso Orientacion registradas y resueltas

temprana.

Impulsar la participacién de las familias Trimestral |Equipo directivo, AMPA Espacios del centro, N° de familias

mediante talleres, charlas y foros de comunicacion digital participantes

convivencia.

Incorporar proyectos de educacién Todo el Tutores, Orientacién Materiales didacticos | Valoracion del alumnado en

emocional y habilidades sociales en curso encuestas de clima

tutorias.

Fomentar la participacién del alumnado en | Todo el Equipo directivo, Tutores Formacién en liderazgo |N° de propuestas

organos colegiados (Consejo Escolar, curso y participacién presentadas por alumnado

Delegados, etc.).

Realizar una evaluacién anual del clima Junio Equipo directivo, CCP Formularios digitales Informe de resultados y

propuestas de mejora

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Realizar jornadas de conocimiento de las funciones de la asociacion con talleres

Programacion General Anual
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Mejorar la coordinacion con otros centros, servicios e instituciones.:

Objetivo:Fortalecer la coordinacién y colaboracion del IES con otros centros educativos, servicios municipales, instituciones y entidades del
entorno, con el fin de mejorar la atencién al alumnado, optimizar recursos y favorecer la integracién en la comunidad

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Establecer reuniones con los centros de |Primery Equipo directivo, Departamento |Horas de N° de reuniones
primaria adscritos para coordinar la tercer de Orientacion coordinacion realizadas; informes de
transicién del alumnado. trimestre transicion elaborados

Participar en comisiones intercentros
impulsadas por el Ayuntamiento o
Delegacion.

Todo el curso

Direccidn, Jefatura de Estudios

Agenda institucional

Participacioén en
reuniones y acuerdos
firmados

asociaciones culturales o deportivas para
el desarrollo de proyectos educativos.

Actividades Complementarias

espacios, materiales

Mantener coordinacién continua con Todo el curso | Orientacion, Jefatura de Canales de N° de derivaciones o
servicios sociales y sanitarios ante casos Estudios comunicacion intervenciones conjuntas
que requieran atencién conjunta. institucional

Colaborar con entidades locales, ONGs 'y |Todo el curso | Equipo directivo, Coordinador de |Convenios, N° de actividades

conjuntas realizadas

Bachillerato-FP).

Coordinar programas conjuntos de Trimestral Orientacion, Tutorias, Centros de |Materiales Valoracioén del alumnado
prevencién y promocion de la salud Salud informativos, y profesorado
(educacién afectivo-sexual, adicciones, recursos externos

alimentacion saludable).

Disefar un protocolo de transicién entre | Primer Departamento de Orientacién Documentos de Documento elaborado y
etapas educativas (Primaria-ESO y ESO-  |trimestre coordinacion aplicado

Participar en programas de innovaciéon o | Todo el curso | Profesorado participante, Equipo |Plataforma N° de proyectos o grupos
formacion intercentros promovidos por la directivo educativa, de trabajo intercentros
Administracién educativa. formacion

Realizar encuentros institucionales con
otras entidades (policia local,policia
nacional, servicios de juventud, cultura,
empleo).

Trimestral

Equipo directivo, Orientacién

Espacios del centro

N° de colaboraciones o
convenios firmados

Difundir las actividades conjuntas a través
de la web y redes sociales del IES,
fomentando la imagen de centro abierto.

Todo el curso

Coordinador TIC, Secretaria

Plataforma web,
redes

N° de publicaciones o
interacciones digitales

Mejorar y mantener las relaciones/ Todo el cuso |Equipo directivo,departamentos |Propios N° de colaboraciones,
colaboracién con la Universidad de alumnos e practicas.
Castilla la Mancha

Apertura del centro y sus instalaciones:
Objetivo: Convertir al centro como espacio de uso de referencia.
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Utilizacién de las instalaciones del centro para actividades |Todo el Secretario Instalaciones | N° de actuaciones e
deportivas curso entidades
Formacién Todo el Secretario Instalaciones | N° de formaciones

Ccurso

Aumentar la relaciones con las empresas , mediante Todo el Secretario- Instalaciones | Eventos realizados
eventos y reuniones curso departamentos

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.
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e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Establecer protocolos de respuesta inmediata y una comunicacion transparente a todos los
sectores.:

NO APLICABLE CURSO 25/26

Implementacion de programas de mediacion entre iguales que involucren al alumnado en la
resolucion de conflictos y fortalezcan la percepcion de justicia.:

NO APLICABLE CURSO 25/26

Involucrar al alumnado en el disefio y evaluacién de medidas de convivencia.:

NO APLICABLE CURSO 25/26

Creacion de un comité de convivencia que represente a todos los sectores.:

NO APLICABLE CURSO 25/26

Disefio de campafias informativas especificas para familias utilizando canales de
comunicacion y formatos accesibles que mejoren la compresion de las normas.:

NO APLICABLE CURSO 25/26

Aprovechar y optimizar los recursos y las tecnologias digitales.:

Objetivo:Potenciar la competencia digital del alumnado y del profesorado mediante el uso pedagégico de las tecnologias, promoviendo la

innovacion metodolégica y la transformacion digital del centro.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Desarrollar plan de formacién docente  |Septiembre - | Coordinador TIC y Aulas TIC, plataformas Numero de docentes

en herramientas digitales y entornos Diciembre Equipo Directivo online, tutoriales, formados; aplicacion practica

virtuales de aprendizaje formadores en aula

Fomentar uso de plataformas Todo el curso |Profesorado y Plataformas educativas, Numero de actividades

educativas (Classroom, Moodle, Teams) Coordinador TIC dispositivos del alumnado, |digitales realizadas; encuestas
internet de satisfaccion

Revisar y actualizar la infraestructura Septiembre - | Equipo Directivo y Ordenadores, pizarra Equipamiento actualizado;

tecnoldgica del centro Noviembre Administracion digital, conectividad, conectividad y uso eficiente en
presupuesto aula

Fomentar la participacién en concursos y ferias, estableciendo convenios con empresas del
entorno, asi como incrementar la difusion de los proyectos del aula de emprendimiento.:

NO APLICABLE CURSO 25/26

Difundir y visilizar el Plan, asi como aumentar la participacion de la comunidad educativa, a
través de una mejor coordinacion.:

Objetivo:Fomentar el habito lector, la comprensién lectora y la competencia comunicativa del alumnado a través de actividades coordinadas
que integren la lectura en todas las areas del curriculo y la vida del centro.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Elaborar y difundir calendario Trimestral Departamento de Biblioteca, libros, espacios Numero de actividades
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trimestral de actividades lectoras
(Dia del Libro, concursos, encuentros
con autores)

Lengua y Coordinador
de Biblioteca

del centro, material
audiovisual

realizadas; participacion del
alumnado; encuestas de
satisfaccién

programa '15 minutos de lectura’

Reorganizar y dinamizar la biblioteca | Septiembre - | Coordinador de Fondos bibliograficos, Frecuencia de uso; préstamos

escolar, fomentando su uso en Junio Biblioteca y Tutores software de gestion de realizados; encuestas de

horario lectivo y recreos biblioteca, espacios y opinién del alumnado
mobiliario

Impulsar la lectura diaria en tutorias |Diario Tutores y Profesorado |Libros, revistas, tablets, Registro de participacion;

y materias troncales mediante el audiolibros mejora en comprension lectora;

encuestas de seguimiento

Consolidacion de los grupos de profesores coordinadores, asi como la distribucién de las
horas de guardia de convivencia, mantener los talleres de recreo.
Actividades de bienvenida al alumnado nuevo en el centro, asi como establecer protocolos
para acoger a aquellos alumnos que se incorporan durante el curso.
Potenciar el equipo de convivencia.:

Objetivo:Consolidar la estructura organizativa y funcional del centro en torno a la convivencia escolar, mediante la coordinacién docente, la
atencién al alumnado recién incorporado y la promocién de actividades de integracién y bienestar en los recreos.

(juegos, lectura, musica, deporte,
manualidades) para ofrecer alternativas de
ocio positivo.

convivencia y actividades
complementarias

didacticos, espacios
del centro

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Consolidar y coordinar los grupos de Septiembre |Equipo directivo, Horas de Grupo consolidado y
profesores responsables de convivencia y Departamento de coordinacion, funcionamiento regular
mediacion. Orientacion calendario de

reuniones
Distribuir y organizar las horas de guardia de | Septiembre - | Jefatura de Estudios Horarios del Cuadro de guardias
convivencia, asegurando presencia activa del |Octubre profesorado, establecido y cumplido
profesorado en los espacios comunes. planificacién de

guardias
Mantener y ampliar los talleres de recreo Todo el curso | Coordinadores de Materiales N° de talleres realizados y

nivel de participacion del
alumnado

Disefiar y realizar actividades de bienvenida e
integracion para el alumnado de nueva
incorporacion.

Septiembre y
enero

Tutores, Departamento de
Orientacién

Material de
presentacion, tutorias
de acogida

Actividades desarrolladas
y satisfaccion del
alumnado nuevo

Elaborar y aplicar un protocolo de acogida para
el alumnado que se incorpore durante el curso.

Primer
trimestre

Departamento de
Orientacion, Jefatura de
Estudios

Documento de
protocolo, registro de
casos

Protocolo aprobado y
aplicado en todos los
casos

Reforzar el funcionamiento del equipo de
convivencia, asignando funciones claras y
promoviendo la colaboracion entre tutores,
mediadores y profesorado.

Todo el curso

Equipo directivo,
Orientacién, Coordinador
de Convivencia

Horas de
coordinacién, actas
de reuniones

N° de reuniones y
acciones desarrolladas
por el equipo

Evaluar trimestralmente el impacto de las
medidas adoptadas y proponer mejoras para
el curso siguiente.

Trimestral

Equipo de Convivencia,
CCP

Informes y encuestas

Informe de evaluacion
con propuestas de mejora

Solicitar la acreditacién Erasmus + ESO.

Retomar el contacto con Cambrige Assessment en Toledo.

Aumentar los intercambios .

Mejorar la coordinacion entre los profesores de lengua inglesay los de las material
DNL( disciplinas no lingisticas).:

Objetivo:Fomentar la internacionalizacién del centro educativo, promoviendo la movilidad del alumnado y profesorado, asi como el
intercambio cultural y educativo con otros paises europeos

beneficios entre alumnado y
familias

plataforma Erasmus+

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Difundir oportunidades de Septiembre - Equipo Erasmus+ y Tutorias | Presentaciones, folletos, Numero de solicitudes
movilidad Erasmus+y Octubre reuniones informativas, recibidas; participacién en

reuniones informativas

Elaborar proyectos en Todo el curso

colaboracién con centros

Equipo Erasmus+y
Coordinador de

Ordenadores, internet,
documentacioén oficial,

Proyectos presentados;
aceptacion de propuestas;
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europeos

Internacionalizacién

contactos internacionales

nimero de movilidades
realizadas

Organizar actividades de
intercambio cultural y lingtistico
previas y posteriores a la
movilidad.

Antes y después
de cada
movilidad

Equipo Erasmus+y
Profesorado participante

Salas de reunién, material
audiovisual, actividades
culturales

Participacion del alumnado;
encuestas de valoracion;
integracion de aprendizajes

Mejorar y fomentar el plan de inmersion liglistica y la formacidn y ensefanza bilingie.:

Objetivo:Mejorar la competencia comunicativa del alumnado en lenguas extranjeras a través de la ensefianza bilingiie y del desarrollo de
metodologias activas e integradoras en las areas no lingiiisticas.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Coordinar programacion conjunta Septiembre - | Coordinador del Programa | Programaciones, reuniones | Programaciones revisadas;
entre departamentos linguisticosy | Junio Bilingiie y Departamentos |de coordinacién, informes de coordinacién
areas no lingisticas bilinglies implicados documentos curriculares trimestrales
Implementar metodologias en dreas | Todo el Profesorado de areas Recursos digitales, Numero de clases AICLE;
no linglisticas curso bilinglies materiales bilingiies, observaciones en aula;
formacién docente encuestas de alumnado
Organizar actividades Trimestral Departamento de Inglés 'y |Material audiovisual, Participacién del alumnado;
complementarias y extraescolares Coordinador Bilinglie espacios del centro, valoracién de la actividad;
en lengua extranjera (teatro, cine, materiales de teatro, registro de asistencia
'English Week’) transporte

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Mejorar de la mejor manera posible la climatizacion de las aulas.:

NO APLICABLE CURSO 25/26

Supervisar y mejorar el transporte escolar.:

Objetivo:Supervisar el desarrollo de los Servicios Complementarios que se desarrollan en el centro.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Transporte escolar: - Seguimiento y control del correcto cumplimiento del Servicio de | Trimestral | Direccién N° de
Transporte, centrado principalmente en respetar los horarios de entradas y salidas del incidencias
Centro siguiendo las normas establecidas.

Mejorar la integracion del alumnado nuevo.:
Objetivo:Facilitar la integracién del alumnado que se incorpora
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Actividades de acogida de
alumnado nuevo

Inicio de curso y cada
incorporacion

Departamento de
Orientacion y tutores

Material de bienvenida,
guias del centro

Participacién, nivel de integracion,
encuestas de valoracion

Mejora de los habitos saludables y trabajo en equipo.:

Objetivo:.Fomentar habitos de vida saludable y trabajo en equipo

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Talleres extraescolares deportivos Septiembre- | Departamento Instalaciones deportivas, Participacion del
junio Educacion Fisica material deportivo alumnado
Talleres extraescolares (musica, teatro, Septiembre- | Departamentos Instrumentos, materiales, |Participacion del
danza,huertos, radio,matematicas,etc) Junio aulas alumnado
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Informacidn regular y actualizada sobre las actividades del AMPA , mantener y realizar

talleres de informativos .:

Objetivo:Mejorar la difusion de la informacion y la participacion de las familias a través de una comunicacion regular, actualizada y
bidireccional, complementada con la realizacion de talleres informativos organizados por el AMPA

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Elaboracién y difusiéon TRIMESTRAL de boletines Trimestral Junta del AMPA N° de boletines
informativos del AMPA (digitales y fisicos) publicados
Actualizacién periddica de tablones, redes sociales y |Continua Comision de comunicacion Frecuencia de

web del centro del AMPA actualizacion
Realizacion de talleres informativos trimestrales Trimestral Comision de talleres / AMPA N° de talleres y
dirigidos a familias asistentes

Revisién y evaluacion del plan de comunicacién del  |Junio Junta AMPA + Equipo Informe de evaluacion
AMPA directivo final

Desarrollar campanas creativas y motivacionales resaltando la importancia de la asistencia.
Desarrollar un plan de retrasos y absemtiso.:

NO APLICABLE CURSO 25/26

Establecer protocolos de comunicacion temprana y planes de apoyo que involucren a las
familias para prevenir el absentismo.:

NO APLICABLE CURSO 25/26

Organizacién de las practicas de FCT Dual en segundo curso.
Impulsar la orientacion profesional.

Aumentar los encuentros profesionales en el centro.

Realizar visitas a empresas o servicios de empleo, para conocer los diferentes sectores.:

Objetivo:Optimizar la organizacién y el seguimiento de las practicas de FCT Dual en segundo curso, potenciando la orientacion profesional
del alumnado y fomentando el contacto directo con el tejido empresarial mediante encuentros y visitas a empresas y servicios de empleo
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Revisiéon y planificacién del calendario de Septiembre - |Coordinador/a FCT, Profesorado tutor de FCT, equipo |Planificacion
practicas de FCT Dual . Octubre Tutores/as de FCT directivo, orientador/a, aprobada
Actualizacién de convenios de colaboraciéon | Octubre - Equipo Directivo, Propios N° de convenios
con empresas y nuevas incorporaciones Noviembre Coordinacién FCT firmados
Organizacién de jornadas o encuentros Noviembre - |Departamento de FOL, |Propios.Instalaciones ,redes N° de
profesionales en el centro con empresas del |Febrero Equipo Directivo sociales. encuentros
sector realizados
Realizacion de visitas del alumnado a Enero - Abril | Tutores/as de segundo |Externos, empresas colaboladoras. | N° de visitas
empresas y servicios de empleo para curso, Departamento de realizadas
conocer diferentes sectores y oportunidades FOL

laborales

Sesiones de orientacién profesional sobre Ao largo del |Orientador/a, FOL Orientacion N° de sesiones 'y
salidas laborales, emprendimiento y curso asistencia
formacion continua
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Evaluacién y seguimiento de la experiencia Mayo - Junio |Coordinador/a FCT, Formularios Informe final de
de FCT Dual (informes, encuestas y Tutores/as evaluacion
coordinacién con empresas)

Mejorar de la mejor manera posible la climatizacion de las aulas.:

NO APLICABLE CURSO 25/26

Realizar actividades interdisciplinares entre los diferentes departamentos, ademas aportar
soluciones que mejoren la coordinacion entre los diferentes departamentos:

Objetivo:Realizar actividades interdisciplinares entre los diferentes departamentos
Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
Coordinacién de los diferentes departamentos | Trimestralmente | Jefes de departamento, jefatura| Propios |Actas de coordinacién.

Distribucion equilibrada a lo largo del curso.
Concienciar de la importancia de que se realicen las propuestas de actividades a comienzo

del curso.:

Objetivo:Planificacion equilibraba e las actividades

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Recoger las propuestas de actividades Septiembre- Departamentos, responsable de Formulario Memoria de
utilizando medios digitales octubre extraescolares digital actividades

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos

= Metodologias activas, participativas e inclusivas

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

e Compromiso profesional

= Participacion en el centro
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e Comunicaciény liderazgo

= Comunicacion

e Ensefianza - aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

= Digitalizacion e innovacién tecnologica en FP

e Programas CLM

= Educacion inclusiva

Exito educativo y prevencion del abandono escolar

Proyectos de innovacion educativa

Radio educativa

Proyectos bilingues

e Transformacién digital

= Competencia digital docente

s EducamosCLM

¢ Particularidades del centro

Ninguno

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.
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Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar
las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo |Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1 8:15 9:10 55
2 9:10 10:05 55
3 10:05 11:00 55
REC 11:00 11:30 55
4 11:30 12:25 55
5 12:25 13:20 55
6 13:20 14:15 55
7 14:15 15:10 55
MEDIODIA [ 15:10 15:40 30
V1 15:40 16:35 55
V2 16:35 17:30 55
V3 17:30 18:25 55
VREC 18:25 18:55 55
V4 18:55 19:50 55
V5 19:50 20:45 55
V6 20:45 21:40 55

e Particularidades del centro

1.- Horario general del centro.

El IES Azarquiel tiene un horario general distribuido en dos turnos.

En turno diurno, las clases de distribuyen, de lunes a viernes, desde las 8:15 de la manana
hasta las 14:15, con un recreo de 30 minutos que comienza a las 11:00.

En turno vespertino, se distribuyen desde las 15:40 de la tarde hasta las 21:40, y también se
incluye un recreo de 30 minutos a las 18:25.

Con caracter general, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Las reuniones de los érganos colegiados de gobierno, y las actividades de formacién del
profesorado se realizaran fuera del horario lectivo del alumnado.

b) La tutoria con familias se realizara dentro del horario semanal de permanencia en el
centro y se adaptara en la medida de lo posible al horario del profesor y a la disponibilidad
de las familias.

c) El horario de las unidades que cursan el programa de plurilingliismo se ajustara a lo
establecido en la Orden 27/2018, de 8 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes, por la que se regulan los proyectos bilingles y plurilinglies en las ensefianzas de
segundo ciclo de Educacion Infantil y Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formacion
Profesional.

d) El personal docente perteneciente al Cuerpo de Maestros tendran prioridad para impartir
docencia en los cursos 1°y 2° de la ESO.

2.- Eleccion de horarios por parte del profesorado.

La eleccion de turno, grupo y materia, ambito o modulo profesional por parte del
profesorado se ajustara a los criterios pedagdgicos establecidos por el Claustro de
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profesores. Se realizara en cada departamento de coordinacion didactica de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

1. Los profesores de cada uno de los departamentos acordaran en qué turno desarrollaran
su actividad lectiva. En el supuesto que algun profesor no pudiera cumplir su horario en el
turno deseado, debera completarlo en otro. Si no hubiese acuerdo, se seguira el
procedimiento descrito en el punto 3 de este epigrafe.

2. Una vez elegido turnos, los miembros del Departamento acordaran la distribucion de
materias y cursos. En el caso de mddulos de Formacion Profesional se debera tener en
cuenta la formacion especifica realizada por el profesorado.

3. Solamente en los casos en que no se produzca acuerdo entre los miembros del
departamento, se utilizara el procedimiento siguiente:

En primer lugar se ordenara a cada miembro del departamento por su pertenencia a los
siguientes casos y ordenados del siguiente modo:

- Docentes pertenecientes al cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

- Docentes pertenecientes al cuerpo de Secundaria y al cuerpo de Maestros.

- Docentes en situacion de interinidad.

En cada una de las categorias se ordenara la secuencia de eleccion segun los siguientes
criterios de antigiiedad:

- Mayor antigliedad en el Cuerpo de Catedraticos.

- Mayor antigliedad en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

- Mayor antigliedad en el Centro.

- Si tras la aplicacion de los criterios anteriores persiste la coincidencia, se estara al orden
de obtencion de destino por el que los funcionarios obtuvieron destino en el centro
mediante concurso de traslados.

Se recomienda, siempre que sea posible, que los tutores de los grupos de la ESO y
Bachillerato también cojan la hora de atencion educativa de los mismos grupos, se ha
hecho todo lo posible para que esta situacidn se pueda dar en practicamente todos los
grupos del centro.

Se recomienda que los tutores de los grupos de 1° de ciclos formativos, en este caso
hablamos de los que vayan a llevar las horas de FP Dual de dichos alumnos, sean los que
imparten el médulo de Proyecto Intermodular, también se ha configurado la asignacion
horaria para que esto se pueda dar en todos los casos, en el Grado Basico esta situacion es
obligatoria.

En Educacion Secundaria y Formacién Profesional, segun lo establecido en la Orden
27/2018, de 8 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regulan los proyectos bilingies y plurilinglies en las ensefianzas de segundo ciclo de
Educacion Infantil y Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional, la eleccion
de grupos en los departamentos en los que se imparten DNL se hara preferentemente por
acuerdo del profesorado integrante del mismo. En el caso de no existir éste, se priorizara la
mayor antigiiedad en el cuerpo considerandose, si fuese necesario, el afio de convocatoria
del procedimiento selectivo por el que se accedié y la puntuacion obtenida en el mismo, y la
mayor antigliedad en el centro.

Cuando haya grupos que no puedan ser asumidos por los miembros del departamento y
deban ser impartidas las ensefianzas correspondientes por profesores de otros, se
procedera antes de la distribucion sefalada en los parrafos anteriores a determinar qué
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materias son mas adecuadas, en funcion de la formacion del profesorado que se hagan
cargo de elllas. Los grupos correspondientes a esas materias no entraran en el reparto
indicado con anterioridad.

Cuando excepcionalmente, un departamento deba asumir un resto horario que exceda el
numero de horas que pueden impartir el conjunto de los docentes adscritos, dicho exceso,
siempre que sea posible, sera asumido por distintos profesores del departamento en afios
sucesivos.

3.- Horario del alumnado.

La distribucion del horario semanal del alumnado se realizara conforme al horario
establecido en cada una de las ensefianzas, y para cada materia, ambito o médulo
profesional.

El horario se distribuira en seis horas diarias, con el fin de completar las treinta semanales, y
en periodos lectivos de cincuenta y cinco minutos.

Los alumnos que promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguiran
los planes de refuerzo que establezca el equipo docente y revisara periddicamente su
aplicacion personalizada en diferentes momentos del curso académico, y en todo caso, al
finalizar el mismo. Este alumnado deberd superar las evaluaciones correspondientes a
dichos planes. Esta circunstancia sera tenida en cuenta a los efectos de promociény
titulacion.

4.- Criterios pedagodgicos para la elaboracion de horarios.

a) Durante el periodo establecido por el calendario escolar que anualmente elaboran las
Direcciones Provinciales de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, la semana
laboral de los funcionarios docentes esta constituida por treinta y siete horas y media.

b) De ellas, veintinueve horas son de obligada permanencia en el centro. Las ocho horas'y
media restantes son de libre disposicion para la preparacion de las actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagégica complementaria.

c) De las veintinueve horas semanales de permanencia en el centro, diecinueve tendran la
consideracion de lectivas y diez de complementarias. La permanencia diaria de cada
profesor en el centro no podra ser inferior a cuatro horas, de las cuales, un minimo de dos,
seran lectivas.

d) Hasta un maximo de tres horas complementarias a la semana podran ser de computo
mensual. Tendran esta consideracion, y seran de computo mensual, las reuniones de los
organos colegiados de gobierno y de la Junta de profesores de grupo, tanto para la
celebracion de sesiones de evaluacion como por otros motivos.

e) El equipo Directivo podrd aumentar el nimero de periodos complementarios del horario
semanal en funcién de las necesidades organizativas del Centro. En este sentido, la
asistencia a los grupos cuyo profesorado esté ausente podra ser superior a 3 periodos.

f) Si el docente no tuviera jornada completa sus horas se corresponderian con alguno de los
casos contemplados en la siguiente tabla

Tipo Jornada ‘ Completa ‘ Un tercio ‘ Media ‘ Dos tercios
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Horas totales 37,5 13 19 25
Libre disposicién 8,5 3 4 6
Permanencia en el centro 29 10 15 19
Lectivas 19 6 10 13
Complementarias totales 10 4 5 6
Complementarias de cémputo mensual |3 1 2 2
Complementarias semanales 7 3 3 4

g) Los criterios pedagdgicos para la elaboracion de horarios podran ser diferentes en
funcién de la etapa educativa en la que esté matriculado el alumnado.

h) En el nombramiento de tutores y tutoras, el director tendrd en cuenta que el docente
imparta la materia o modulo a todos los alumnos matriculados en la unidad.

i) El Equipo Directivo reagrupara el horario del profesorado con jornada de un tercio o media
jornada en un maximo de 4 dias, siempre y cuando las horas asignadas a la materia asi lo
permita; el equipo directivo si asi lo aconseja la organizacion del centro podra determinar
hasta 5 dias en los casos superiores a la media jornada.

j) El nombramiento de las personas que ocupan los 6rganos unipersonales, asi como los el
de los responsables de funciones especificas es competencia del director.

Son 6rganos unipersonales:

¢, Secretaria.

¢ Jefatura de estudios.

¢ Jefaturas de estudios adjuntas.

Son responsables de funciones especificas:

¢, Jefes de departamento de coordinacién didactica.

¢ Tutores y tutoras.

¢ Coordinador de formacion.

¢, Coordinacion de prevencion.

¢ Responsable de actividades complementarias y extraescolares.

¢ Responsable del Plan de Lectura

¢ Responsable del Plan de Digitalizacion

¢ Responsable del Plan de Convivencia.

¢ Asesor linglistico del Programa Bilingtie.

¢ Responsable Programa Erasmus

¢ Horario de atencién a padres

Grupo Tutor Horario
1A D. Oscar Gonzélez Palencia Lunes de 11:30 a 12:25
1A D. Oscar Gonzélez Palencia Martes de 10:5a 11:00
1B D3. Maria Valdefuentes Rivera Dominguez Jueves de 11:30 a 12:25
1B D2. Maria Valdefuentes Rivera Dominguez Viernes de 11:30 a 12:25
1C D. Isidoro Candel Pérez Lunes de 11:30 a 12:25
1D D. Miguel de la Rosa Rojas Jueves de 10:5a 11:00
1D D. Miguel de la Rosa Rojas Miercoles de 12:25 a 13:20
2A D. José Luis Martin Gallego Jueves de 9:10 a 10:5
2A D. José Luis Martin Gallego Lunes de 10:5a 11:00
2B D2. Teresa Maria Juarez Sanchez Ferrer Martes de 9:10 a 10:5
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2B D23. Teresa Maria Judrez Sanchez Ferrer Viernes de 9:10 a 10:5

2C D. José Antonio Ruiz Alonso Lunes de 12:25 a 13:20
2C D. José Antonio Ruiz Alonso Martes de 10:5 a 11:00
2D D. Manuel Macias Montero Jueves de 9:10 a 10:5
2D D. Manuel Macias Montero Viernes de 10:5a 11:00
3A D2. Maria del Carmen Manzano Alcaide Miercoles de 10:5 a 11:00
3A D2. Maria del Carmen Manzano Alcaide Viernes de 10:5a 11:00
3B D2. Olga Lopez-Romero Martinez Miercoles de 10:5 a 11:00
3B D2. Olga Lépez-Romero Martinez Viernes de 9:10 a 10:5

3C D. Manuel Molina Mata Lunes de 9:10 a 10:5

3C D. Manuel Molina Mata Viernes de 10:5a 11:00
3D D2. Ana Belén Garcia Fernandez Jueves de 9:10 a 10:5
3D D2. Ana Belén Garcia Fernandez Lunes de 10:5 a 11:00
3DIV D2. Maria del Carmen Esquinas Romero Miercoles de 10:5 a 11:00
3DIV D2. Maria del Carmen Esquinas Romero Miercoles de 12:25 a 13:20
4A D2. Maria del Prado Medina Serrano Martes de 10:5a 11:00
4B D. José Angel Vicente Pérez Jueves de 11:30 a 12:25
4B D. José Angel Vicente Pérez Miercoles de 11:30 a 12:25
4C D2. Mercedes de la Cuerda Garcia Viernes de 11:30 a 12:25
4C D2. Mercedes de la Cuerda Garcia Viernes de 9:10 a 10:5

4D D2. Maria Pardo Utiel Martes de 10:5a 11:00
4D D23. Maria Pardo Utiel Martes de 9:10 a 10:5
4DIV D2. Maria Nuria Vera de Castro Miercoles de 10:5 a 11:00
4DIV D2. Maria Nuria Vera de Castro Miercoles de 9:10 a 10:5
BC1A D2. Patricia Garcia Menéndez Lunes de 12:25 a 13:20
BC1A D2. Patricia Garcia Menéndez Viernes de 11:30 a 12:25
BC1B D3. Gema Ayuso Garcia Martes de 9:10 a 10:5
BC1B D3. Gema Ayuso Garcia Viernes de 11:30 a 12:25
BH1A D2. Maria del Carmen Zamorano Martinez de la Casa | Lunes de 12:25 a 13:20
BH1A D2. Maria del Carmen Zamorano Martinez de la Casa | Martes de 12:25 a 13:20
BH1B D2. Maria Teresa Alvarez Alvarez Jueves de 11:30 a 12:25
BH1B D2. Maria Teresa Alvarez Alvarez Viernes de 10:5a 11:00
BC2A D. César Redondo Martinez Jueves de 10:5a 11:00
BC2A D. César Redondo Martinez Viernes de 12:25 a 13:20
BC2B D2. Maria Rocio de los Reyes Delgado Jueves de 10:5a 11:00
BC2B D23. Maria Rocio de los Reyes Delgado Viernes de 12:25a 13:20
BG2A D. German Gonzélez Lépez Miercoles de 10:5 a 11:00
BG2A D. German Gonzélez Lépez Viernes de 11:30 a 12:25
BH2A D. Miguel Angel Pescador Barcala Jueves de 10:5a 11:00
BH2A D. Miguel Angel Pescador Barcala Viernes de 9:10 a 10:5
BH2B D. José Angel Gutiérrez Santervas Miercoles de 9:10 a 10:5
BH2B D. José Angel Gutiérrez Santervas Viernes de 10:5 a 11:00
B110 D2. Maria Luisa Sénchez Lépez Lunes de 12:25a 13:20
B110 D2. Maria Luisa Sédnchez Lépez Viernes de 9:10 a 10:5
B2I0 D. David Anaya Serrano Jueves de 10:5a 11:00
B2I0 D. David Anaya Serrano Lunes de 10:5a 11:00
M1GA D2. Blanca Gallego de Lerma Carabafio Martes de 9:10 a 10:5
M1GA D2. Blanca Gallego de Lerma Carabafio Viernes de 9:10 a 10:5
M2GA D3. Maria Magnolia Ruiz Rodriguez Jueves de 10:5a 11:00
M2GA D2. Maria Magnolia Ruiz Rodriguez Viernes de 11:30 a 12:25
M1ITE D. Gonzalo Bolado Corrochano Jueves de 12:25a 13:20
M1ITE D. Gonzalo Bolado Corrochano Miercoles de 10:5 a 11:00
M2ITE D. Virgilio Martinez Hermosilla Jueves de 12:25a13:20
M2ITE D. Virgilio Martinez Hermosilla Miercoles de 10:5 a 11:00
M1SMR |D. Toméas Martinez Ruiz Lunes de 9:10 a 10:5
M1SMR |D. Tomds Martinez Ruiz Martes de 9:10 a 10:5
M2SMR |D. Eduardo Polo Ortega Miercoles de 10:5 a 11:00
M2SMR |D. Eduardo Polo Ortega Viernes de 9:10 a 10:5
M1MAE |D. José C. Barrientos Garcia Martes de 9:10 a 10:5
M1MAE |D. José C. Barrientos Garcia Miercoles de 9:10 a 10:5
M2MAE |D. Juan Arredondo Salinas Martes de 12:25 a 13:20
M2MAE |D. Juan Arredondo Salinas Viernes de 10:5a 11:00
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S1AF . Irene Lara Torres Jueves de 11:30 a 12:25
S1AF . Irene Lara Torres Lunes de 10:5a 11:00
S2AF . Maria Dolores Lépez-Rey Rojas Martes de 11:30 a 12:25
S2AF . Maria Dolores Lépez-Rey Rojas Viernes de 9:10 a 10:5
S1POC  |D. Juan Carlos Gonzalez Corregidor Jueves de 10:5a 11:00
S1POC  |D. Juan Carlos Gonzalez Corregidor Miercoles de 8:15a 9:10
S2POC |D. Esteban de la Cruz Zalabardo Viernes de 11:30 a 12:25
S2POC |D. Esteban de la Cruz Zalabardo Viernes de 12:25 a 13:20
S1STI D. Enrique Machuca Alonso Jueves de 11:30 a 12:25
S1STI D. Enrique Machuca Alonso Lunes de 10:5a 11:00
S2STI D. Jaime Palomino Lépez Jueves de 12:25a13:20
S2STI D. Jaime Palomino Lépez Lunes de 12:25 a 13:20
S1DAM |D. Manuel Climent Donaire Jueves de 11:30 a 12:25
S1DAM | D. Manuel Climent Donaire Viernes de 11:30 a 12:25
S2DAM | D2. Kateryna Starostenko Bondarenko Martes de 11:30 a 12:25
S2DAM | D?. Kateryna Starostenko Bondarenko Viernes de 12:25a 13:20
S1DAW |D. Fernando Vara Braojos Martes de 12:25 a 13:20
S1DAW | D. Fernando Vara Braojos Viernes de 11:30 a 12:25
S2DAW | D. Diego Gallego Cristébal Jueves de 9:10 a 10:5
S2DAW | D. Diego Gallego Cristébal Lunes de 13:20 a 14:15
STMEI D. Angel Custodio Martos Jiménez Jueves de 10:5a 11:00
STMEI D. Angel Custodio Martos Jiménez Miercoles de 12:25a 13:20
S2MEI . Maria del Rosario Ludefa Gutiérrez Martes de 10:5a 11:00
S2MEI . Maria del Rosario Ludefia Gutiérrez Miercoles de 11:30 a 12:25
E1CBS . Fermin Bretén Sanchez-Celemin Jueves de 10:5a 11:00
E1CBS . Fermin Bretén Sanchez-Celemin Lunes de 11:30 a 12:25
VE1IA . Sebastian Rubio Valero Miercoles de 16:35a 17:30
VE1IA . Sebastian Rubio Valero Viernes de 17:30 a 18:25
VM1GA . Elena Lucia Priego de la Cruz Miercoles de 18:55 a 19:50
VM1GA . Elena Lucia Priego de la Cruz Miercoles de 19:50 a 20:45
VM2GA . Maria Angeles Araque Diaz Cano Martes de 17:30 a 18:25
VM2GA . Maria Angeles Araque Diaz Cano Miercoles de 18:55 a 19:50
VM1ITE |D. David Mufioz Segurado Viernes de 17:30 a 18:25
VM1ITE |D. David Mufioz Segurado Viernes de 18:55 a 19:50
VM2ITE |D. Joaquin Gonzalez Iglesias Jueves de 17:30 a 18:25
VM2ITE |D. Joaquin Gonzalez Iglesias Martes de 19:50 a 20:45
VM1SMR | D. Pablo Mufioz Gonzalez Martes de 18:55 a 19:50
VM1SMR [D. Pablo Mufioz Gonzalez Miercoles de 16:35 a 17:30
VM2SMR | D2. Elena Dacufia Cabrera Martes de 18:55 a 19:50
VM2SMR | D2. Elena Dacufia Cabrera Viernes de 17:30 a 18:25
VS1AF . Maria Valle Moreno Rodriguez Jueves de 19:50 a 20:45
VS1AF . Maria Valle Moreno Rodriguez Lunes de 18:55 a 19:50
VS2AF . Fernando Ramirez Sanchez Mariscal Miercoles de 18:55 a 19:50
VS2AF . Fernando Ramirez Sdnchez Mariscal Viernes de 17:30 a 18:25
VST1PED |D. Alfonso Cafiuelo Buenestado Lunes de 18:55 a 19:50
VST1PED |D. Alfonso Cafiuelo Buenestado Martes de 17:30 a 18:25
VS2PED |D. Luis Antonio Mazuecos Tajuelo Miercoles de 16:35a 17:30
VS2PED |D. Luis Antonio Mazuecos Tajuelo Miercoles de 17:30 a 18:25
VST1EMC |D. Luis Alvaro Garcia Lorite Jueves de 17:30 a 18:25
VS1EMC |D. Luis Alvaro Garcia Lorite Miercoles de 18:55 a 19:50
VS2EMC . Alba Rodriguez Alonso Jueves de 11:30 a 12:25
VS2EMC . Alba Rodriguez Alonso Lunes de 17:30 a 18:25
VS1ASIR . Cecilia Rubio Rodriguez Jueves de 16:35a17:30
VS1ASIR . Cecilia Rubio Rodriguez Martes de 17:30 a 18:25
VS2ASIR |D. Julio Efrén Ledn Diaz Miercoles de 18:55 a 19:50
VS2ASIR |D. Julio Efrén Leén Diaz Viernes de 18:55 a 19:50
VS1DAW |D. Mario Pisa Pefia Jueves de 17:30 a 18:25
VS1DAW |D. Mario Pisa Pefia Miercoles de 18:55 a 19:50
VS2DAW |D. Lorenzo Ledn Valor Lunes de 16:35a 17:30
VS2DAW |D. Lorenzo Ledn Valor Miercoles de 18:55 a 19:50
VS1MEI . Emilio Jesus Pefialva Criado Miercoles de 16:35a 17:30
VS1MEI . Emilio Jesus Pefialva Criado Miercoles de 17:30 a 18:25
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VS2MEI |D. Rafael Buenadicha Hormigos

Martes de 17:30 a 18:25

VS2MEI |D. Rafael Buenadicha Hormigos

Martes de 18:55 a 19:50

VS1PRP |D2. Laura Pérez Sanchez-Ferrer

Jueves de 17:30 a 18:25

VS1PRP |D2. Laura Pérez Sanchez-Ferrer

Jueves de 18:55a 19:50

VS2PRP |D2. Ana Maria Arroyo Aragén

Jueves de 17:30 a 18:25

VS2PRP |D23. Ana Maria Arroyo Aragén

Martes de 16:35a 17:30

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Toledo - 45005562 -

Guadamur

Transporte Escolar

Toledo - 45003863 -

Mocejon

Transporte Escolar

Toledo - 45003875

- Villaseca de la Sagra

Transporte Escolar

Toledo - 45003863

- Aceca

Transporte Escolar

Toledo - 45003875 -

Polan

Transporte Escolar

Toledo - 45003863

F. CERVATOS

Transporte Escolar

Periodos

Financiado por
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En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

NO APLICABLE

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

1.Espacios y tiempos especificos:

La finalidad es optimizar la utilizacion de recursos, garantizar la seguridad y favorecer la
coordinacion entre las distintas ensefianzas impartidas en el centro: ESO, Bachillerato y
Formacion Profesional (familias de Informdtica, Administracién, Mantenimiento, Obra Civil y
Electricidad).

2.Distribucion general de espacios por etapas
ESO (1°-4°): 16 grupos, aulas segun necesisades
Bachillerato: 4 grupos, aulas segun necesiadades
FP: 5 familias (Informatica, Administracion, Mantenimiento, Obra Civil y Electricidad),
talleres y aulas especificas (FP-INF, FP-ADM, FP-MEC, FP-ELE, FP-OBR).

Programacion General Anual

27



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBIERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacién,

oo
uj > 'ﬂ'? DEESPANA  DE EDUCACION W Transformacién y Resiliencia
Castilla-LaMancha - B

Y FORMACION PROFESIONAL

3. Espacios docentes y funcionales

Aulas ordinarias: A-1 a A-23, Aulas edificio D

Laboratorios Ciencias,.

Aulas de Informatica: INF-1 (ESO/Bach) y FP-INF (familia de Informatica)

Talleres FP: FP-ADM, FP-ELE, FP-MEC, FP-OBR

Aulas especificas: Musica (MUS), Plastica (PLAS), Tecnologia (TEC), Educacion Fisica (GIM)
Biblioteca (BIB)

Salén de actos (SALON)

Aula de Apoyo y Orientacién (PT-AL, ORI)

Zonas de convivencia, patios y sala de profesores

4. Criterios de asignacion y uso de espacios

a) Asignacioén inicial por Jefatura de Estudios.

b) Prioridad de espacios especializados segin materia.

c) Reservas para actividades con 10 dias de antelacion, aulas especificas, ATECA APETECA,
ORDENADORES

d) Coordinacién de talleres FP a través de los jefes de departamento.

e) Comunicacion de incidencias a Jefatura y conserjeria.

5. Uso de espacios comunes y actividades complementarias

Biblioteca: Segun horario

Saldn de actos: Activiades, charlas, reuniones

Gimnasio/pistas: uso lectivo y actividades extraescoalres. Uso de instalaciones
Talleres FP: uso exclusivo de cada familia profesional.

Aula de informdtica (D103): uso compartido y reservas semanales.

6. Guardias, recreos y control de espacios
Recreo: 11:00,11:30. Profesores de guardia en patios y pasillos.Puerta
Conserjeria: control de llaves y accesos. Incidencias registradas en aplicacion institucional.

7. Seguimiento y evaluacion del uso de espacios

Indicadores:

- % de espacios especializados utilizados segun planificaciéon (>90%)
- N° de incidencias o conflictos de uso

- Cumplimiento de mantenimiento y seguridad

Informe final en memoria de la PGA.

8. Conclusion

La distribucion de espacios y tiempos del IES AZARQUIEL responde a un modelo, adecuado
a la coexistencia de ESO, Bachillerato y FP diurno/vespertino.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, ademas de las personas que

Programacion General Anual 28



Castilla-LaMancha

« 5 GOBIERNO

e

g e
o,

i

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

DE ESPANA

ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

A%
* »
* -
* *

*ok

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Acefia Rubio, Rosa Maria 0590 - EDUCACION FISICA J.DEPARTA null
Aguado del Rio, Miguel Angel 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS | null null
Alguacil Rubio, Ana Isabel 0590 - FISICA'Y QUIMICA J.DEPARTA null
Alvarez Alvarez, Maria Teresa 0590 - INGLES J.DEPARTA null
Alvarez Gutiérrez, Maria Belén 0590 - FORMACION Y ORIENTACION LABORAL null null
Alvarez Navarro, Sagrario 0591 - PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA  [null null
Ama Espinosa, Diana Elisabeth del 0590 - ORIENTADOR/A null null
Amigo Carceller, Manuel 0590 - ORGANIZACION Y PROYECTOS DE J.EST.ADJ null
FABRICACION MECANICA
Anaya Serrano, David 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS | null null
Aranda Collado, Juan 0590 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS null null
Araque Diaz Cano, Maria Angeles 0591 - PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA | null null
Arredondo Salinas, Juan 0591 - INSTALACIONES ELECTROTECNICAS null null
Arroyo Aragén, Ana Maria 0590 - FORMACION Y ORIENTACION LABORAL null null
Atienzar Ibafiez, José Enrique 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS | null null
Ayuso Garcia, Gema 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null
Barrientos Garcia, José C. 0591 - MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE null null
MAQUINAS
Beneitez Micd, Francisca 0590 - FRANCES J.DEPARTA null
Biezma Duefias, Maria Gemma 0590 - ECONOMIA null null
Bolado Corrochano, Gonzalo 0591 - EQUIPOS ELECTRONICOS null null
Bretdn Sanchez-Celemin, Fermin 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS | null null
Buenadicha Hormigos, Rafael 0590 - ORGANIZACION Y PROYECTOS DE null null
FABRICACION MECANICA
Burgos Alvarez, Fernando 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Cabello Moreno, Francisco 0590 - TECNOLOGIA null null
Calzado Aranda, Antonio Javier 0590 - FORMACION Y ORIENTACION LABORAL null Olmedilla Del Castillo,
Maria Noelia
Candel Pérez, Isidoro 0590 - EDUCACION FISICA null null
Cafiuelo Buenestado, Alfonso 0591 - OFICINA DE PROYECTOS DE null null
CONSTRUCCION
Carreras Gémez, Alfredo 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS | null null
Carrillo Carrasco, Ricardo ESPECIALISTA EXTERNO - FAMILIA SANITARIA null null
Cerdefio Vozmediano, Verénica RELIGION null null
Cerro Villaluenga, Luis Manuel del 0590 - INFORMATICA null null
Chaparro Lépez-Vizcaino, Luis Miguel 0591 - MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE DIRECTOR - EM.DPL.AUT null
MAQUINAS
Climent Donaire, Manuel 0590 - INFORMATICA null null
Corral Vacheron, Isabelle 0590 - FRANCES null null
Corrales Beldad, Alejandro 0591 - EQUIPOS ELECTRONICOS null null
Cruz Mateos, Maria Carmen de la 0590 - INGLES AS. LING. null
Cruz Zalabardo, Esteban de la 0590 - CONSTRUCCION CIVILES Y EDIFICACION null null
Dacufia Cabrera, Elena 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS | null null
de la Cuerda Garcia, Mercedes 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
de Torres Boada, Juan Vicente 0590 - CONSTRUCCION CIVILES Y EDIFICACION null null
Diaz Moreno, Fernando Carlos 0590 - MATEMATICAS null null
Diaz Romero, Carlos 0591 - PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA [ null null
Esquinas Romero, Maria del Carmen 0590 - APOYO AL AREA DE CIENCIAS O null null
TECNOLOGIA
Fernandez Rodriguez, Jose Enrique 0591 - MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE null null
MAQUINAS
Fernandez Rodriguez, José Maria 0591 - EQUIPOS ELECTRONICOS null null
Gallego Cristébal, Diego 0590 - INFORMATICA null null
Garcia Bogarra, Maria del Carmen 0590 - FORMACION Y ORIENTACION LABORAL null null
Garcia de las Hijas Garcia, Irene 0591 - OFICINA DE PROYECTOS DE null null
CONSTRUCCION
Garcia Fernandez, Ana Belén 0590 - MATEMATICAS null null
Garcia Lopez, Susana 0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA COR B.PRO null
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Garcia Lorite, Luis Alvaro 0591 - EQUIPOS ELECTRONICOS null null
Garcia Menéndez, Patricia 0590 - FILOSOFIA null null
Garcia Novillo, Jesus 0590 - FORMACION Y ORIENTACION LABORAL null null
Goémez Blazquez, Alfonso José 0591 - EQUIPOS ELECTRONICOS null null
Goémez Martinez, Maria del Sagrario 0590 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS J.EST.ADJ - EM.INT.EQ1 null
Gbémez Sanchez-Biezma, Ignacio José | 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS | ES.JEFE.EM - SECRETARIO null
Gonzélez Corregidor, Juan Carlos 0591 - OFICINA DE PROYECTOS DE J.DEPARTA null
CONSTRUCCION
Gonzélez Garcia, Mercedes 0591 - PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA null null
Gonzalez Iglesias, Joaquin 0590 - SISTEMAS ELECTRONICOS null null
Gonzalez Jiménez, M Nuria 0590 - ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL null null
Gonzdlez Lépez, German 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Gonzalez Palencia, Oscar 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Gutiérrez Santervas, José Angel 0590 - INGLES null null
Hernandez Rodriguez, Maria Nieves 0590 - ORGANIZACION Y PROYECTOS DE null null
FABRICACION MECANICA
Judrez Sanchez Ferrer, Teresa Maria 0590 - FISICA Y QUIMICA null null
Lallana Moreno, José Javier 0590 - FORMACION Y ORIENTACION LABORAL EM.JEFE.EM - C.PREV. - J.DEPARTA - | null
EM.EQ.NEE
Lara Torres, Irene 0590 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS null null
Ledn Diaz, Julio Efrén 0590 - INFORMATICA null null
Ledn Valor, Lorenzo 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS | null null
Lépez Arges, Marta 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
Lépez Gallardo, Cristina 0590 - APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS null null
SOCIALES
Lépez-Rey Rojas, Maria Dolores 0590 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS null null
Lopez-Romero Martinez, Olga 0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA RESP. AEXT null
Ludefia Gutiérrez, Maria del Rosario 0590 - ORGANIZACION Y PROYECTOS DE null null
FABRICACION MECANICA
Machuca Alonso, Enrique 0590 - SISTEMAS ELECTRONICOS null null
Macias Montero, Manuel 0590 - FISICA'Y QUIMICA null null
Manzano Alcaide, Maria del Carmen 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Marin Caba, Laura 0590 - TECNOLOGIA null null
Marin Canorea, Rosa Maria 0590 - FORMACION Y ORIENTACION LABORAL null null
Martin Gallego, José Luis 0590 - MATEMATICAS null null
Martinez Cafiadas, José Javier 0590 - INFORMATICA J.ESTUDIOS - EM.JEF.INT null
Martinez Diaz, Margarita 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA null
Martinez Hermosilla, Virgilio 0591 - EQUIPOS ELECTRONICOS null null
Martinez Hidalgo, Yolanda 0590 - ORIENTADOR/A EM.EQ.NEE - J.DEPARTA null
Martinez Ruiz, Tomas 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS | null null
Martos Jiménez, Angel Custodio 0591 - MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE null null
MAQUINAS
Mazuecos Tajuelo, Luis Antonio 0590 - CONSTRUCCION CIVILES Y EDIFICACION null null
Medina Serrano, Maria del Prado 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Menéndez Pérez, Maria Elena 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA null
Molina Mata, Manuel 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null
Molina Plaza, Lorena 0590 - INGLES null null
Moreno Rodriguez, Maria Valle 0590 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS null null
Mufioz Gonzélez, Pablo 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS | null null
Mufioz Segurado, David 0590 - SISTEMAS ELECTRONICOS null null
Navarro Jiménez, Maria 0590 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS null null
Navarro Ruiz, Gema Maria 0590 - TECNOLOGIA null null
Oliver Gonzélez-Ortega, Elena 0590 - MATEMATICAS null null
Orgaz Zazo, Julian 0590 - DIBUJO null null
Ortega Nieto Sandoval, Inés 0590 - PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA [ null null
Ortiz Peregrina, Fernando 0590 - INFORMATICA null null
Palomino Lépez, Jaime 0590 - SISTEMAS ELECTRONICOS COORD.ATE null
Pardo Utiel, Maria 0590 - INGLES null null
Pefialva Criado, Emilio Jesus 0591 - MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE null null
MAQUINAS
Pérez Pérez, Eva 0590 - DIBUJO J.DEPARTA null
Pérez Ramirez, Lorenzo 0590 - MUSICA null null
Pérez Sanchez-Ferrer, Angel 0590 - ECONOMIA J.DEPARTA null
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Pérez Sanchez-Ferrer, Laura 0590 - ORGANIZACION Y PROYECTOS DE null null
FABRICACION MECANICA
Pescador Barcala, Miguel Angel 0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA J.DEPARTA null
Picazo Reyes, Jesus Joaquin 0590 - CULTURA CLASICA J.DEPARTA null
Pisa Pefia, Mario 0590 - INFORMATICA null null
Polo Ortega, Eduardo 0590 - INFORMATICA null null
Portela Guijo, Jerénimo 0590 - ORGANIZACION Y PROYECTOS DE EM.INT.EQ1 - J.DEPARTA null
FABRICACION MECANICA
Prado Aranda, Daniel 0590 - INGLES null null
Priego de la Cruz, Elena Lucia 0591 - PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA null null
Prudencio Garcia, Esmeralda 0590 - FORMACION Y ORIENTACION LABORAL J.DEPARTA null
Pulido Moya, Francisco José 0590 - INFORMATICA null null
Puy6 Romero, Fernando Salvador 0590 - FILOSOFIA null null
Quifionero Martinez, José Oscar 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Ramirez Mora, Elena 0590 - INGLES null Gomez del Pulgar Martin,
Marta
Ramirez Sanchez, Luis ESPECIALISTA EXTERNO - FAMILIA SANITARIA null null
Ramirez Sanchez Mariscal, Fernando 0590 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS null null
Ramos Fernandez, Luis 0590 - INFORMATICA null null
Ramos Gonzalez, Maria Victoria 0590 - INGLES null null
Redondo Martinez, César 0590 - FILOSOFIA J.DEPARTA null
Reoyos Herrero, Oscar Antonio 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS | COR.FT.DIG - EM.INT.EQ1 - null
J.DEPARTA
Reyes Delgado, Maria Rocio de los 0590 - INGLES null null
Rio Roig, Almudena del 0590 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS J.DEPARTA null
Rios Herrero, Alfonso 0590 - CONSTRUCCION CIVILES Y EDIFICACION ES.INT.EQ1 null
Rivera Dominguez, Maria Valdefuentes |0597 - MATEMATICAS null null
Rodriguez Alonso, Alba 0590 - SISTEMAS ELECTRONICOS null null
Rodriguez Mas, Cristina 0590 - INGLES null null
Rosa Rojas, Miguel de la 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Rubio Rodriguez, Cecilia 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS | null null
Rubio Valero, Sebastian 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS | null null
Ruiz Alonso, José Antonio 0590 - DIBUJO null null
Ruiz Lépez, Gloria 0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA null null
Ruiz Rodriguez, Maria Magnolia 0591 - PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA | null null
Saez Fernandez, José Carlos 0591 - MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE null Fernédndez Rodriguez, Jose
MAQUINAS Enrique
Séanchez Castafién, Marta Maria 0590 - MUSICA J.DEPARTA null
Sénchez Lépez, Maria Luisa 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS | null Carreras Gémez, Alfredo
Sanchez Sanchez, Lucia 0590 - INGLES null Ramirez Mora, Elena
Sanchez-Infantes Hernandez de Madrid, | 0590 - SISTEMAS ELECTRONICOS ES.INT.EQ1 - J.DEPARTA null
José Antonio
Sierra Orihuela, Ana Maria 0590 - FORMACION Y ORIENTACION LABORAL null null
Starostenko Bondarenko, Kateryna 0590 - INFORMATICA null null
Talavera Beteta, Fernando 0590 - INFORMATICA null null
Tapial Romo, Angel Luis 0590 - MATEMATICAS ES.EQ.NEE - J.EST.ADJ null
Vacas Hipdlito, Maria de los Angeles 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
Vara Braojos, Fernando 0590 - INFORMATICA null null
Veldzquez Robles, Maria José 0590 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS null null
Veldzquez Robles, Nuria 0590 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS null null
Vernon Pinel, Daniela 0590 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS null Moreno Rodriguez, Maria
Valle
Vicente Pérez, José Angel 0590 - EDUCACION FISICA null null
Vicente Sénchez, Olivia 0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA R. PLAN LE null
Villafranca Serrano, Herminia 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null
LENGUAJE
Zamorano Martinez de la Casa, Maria 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA ES.INT.EQ1 - J.EST.ADJ null
del Carmen

e Comisién de Coordinacién Pedagdgica

No existen datos.
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e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
1A Gonzalez Palencia, Oscar
1B Rivera Dominguez, Maria Valdefuentes
1C Candel Pérez, Isidoro
1D Rosa Rojas, Miguel de la
2A Martin Gallego, José Luis
2B Judrez Sanchez Ferrer, Teresa Maria
2C Ruiz Alonso, José Antonio
2D Macias Montero, Manuel
3A Manzano Alcaide, Maria del Carmen
3B Lépez-Romero Martinez, Olga
3C Molina Mata, Manuel
3D Garcia Fernandez, Ana Belén
3DIV Esquinas Romero, Maria del Carmen
4A Medina Serrano, Maria del Prado
4B Vicente Pérez, José Angel
4C de la Cuerda Garcia, Mercedes
4D Pardo Utiel, Maria

4DIV Vera de Castro, Maria Nuria

BC1A Garcia Menéndez, Patricia

BC1B Ayuso Garcia, Gema

BH1A Zamorano Martinez de la Casa, Maria del Carmen
BH1B Alvarez Alvarez, Maria Teresa
BC2A Redondo Martinez, César

BC2B Reyes Delgado, Maria Rocio de los
BG2A Gonzdlez Lépez, German

BH2A Pescador Barcala, Miguel Angel
BH2B Gutiérrez Santervas, José Angel
B110 Sénchez Lopez, Maria Luisa

B2I0 Anaya Serrano, David

M1GA Gallego de Lerma Carabafio, Blanca
M2GA Ruiz Rodriguez, Maria Magnolia
M1ITE Bolado Corrochano, Gonzalo
M2ITE Martinez Hermosilla, Virgilio
M1SMR | Martinez Ruiz, Tomas

M2SMR | Polo Ortega, Eduardo

M1MAE |Barrientos Garcia, José C.

M2MAE | Arredondo Salinas, Juan

S1AF Lara Torres, Irene

S2AF Lopez-Rey Rojas, Maria Dolores
S1POC | Gonzélez Corregidor, Juan Carlos
S2POC  |Cruz Zalabardo, Esteban de la
S1STI Machuca Alonso, Enrique

S2STI Palomino Lépez, Jaime

S1DAM | Climent Donaire, Manuel

S2DAM | Starostenko Bondarenko, Kateryna
S1DAW | Vara Braojos, Fernando

S2DAW | Gallego Cristébal, Diego

STMEI Martos Jiménez, Angel Custodio
S2MEI Ludefia Gutiérrez, Maria del Rosario
E1CBS Bretén Sanchez-Celemin, Fermin
VE1IA Rubio Valero, Sebastian

VM1GA |Priego de la Cruz, Elena Lucia
VM2GA | Araque Diaz Cano, Maria Angeles
VM1ITE |Mufioz Segurado, David

VM2ITE |Gonzélez Iglesias, Joaquin
VM1SMR | Mufioz Gonzélez, Pablo

VM2SMR | Dacufia Cabrera, Elena

VSTAF Moreno Rodriguez, Maria Valle
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VS2AF Ramirez Sanchez Mariscal, Fernando

VS1PED |Cafuelo Buenestado, Alfonso

VS2PED |Mazuecos Tajuelo, Luis Antonio

VST1EMC |Garcia Lorite, Luis Alvaro

VS2EMC |Rodriguez Alonso, Alba

VS1ASIR | Rubio Rodriguez, Cecilia

VS2ASIR |Ledn Diaz, Julio Efrén

VS1DAW | Pisa Pefia, Mario

VS2DAW | Ledn Valor, Lorenzo

VS1MEI |Pefialva Criado, Emilio Jesus

VS2MEI |Buenadicha Hormigos, Rafael

VS1PRP |Pérez Sanchez-Ferrer, Laura

VS2PRP | Arroyo Aragén, Ana Maria

Calendarios
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El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario

Claustro Trimestral, segun convocatoria mas

inicio y fin de curso

C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente Cccp Semanal, segun horario
(segun tipo de centro) Departamentos didacticos y Semanal, segun horario

orientacion

Tutoria Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

Organos de participacién

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

AMPA Previsién Trimestral
AA Previsién Trimestral
Responsables de funciones especificas |Formacion Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Plan de Lectura

Plan Digital

PLan de Convivencia

Coordinacion linguistica : Programa
Bilinglie

Coordiandor de Prevencion de
Riesgos Laborales

E. Actividades extracu

Programa anual de actividades
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El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente

o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

TiTULO

NIVEL /GRUPOS

FECHA PREVISTA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA

1. Carrera solidaria (Parque de
las Tres Culturas)

1°02°,3°y 4°ESO

3 de noviembre

2. Iniciacion a la esgrima (IES  |1° ESO 10y 27 de
Azarquiell) noviembre

3. Jugando al atletismo (IES M2 |Seleccién de alumnos | Diciembre
Pacheco) de 1°y 2° ESO

4. Patinaje sobre hielo (parque |2° ESO Diciembre

de la Vega)

5. Esquiy Snow en Snowzone |1° ESO Diciembre
(Arroyomolinos, Madrid)

6. Semana esqui en Andorra 2° ESO 11-16 de enero

7. Jornada de patinaje de
velocidad escolar en Parque Tres
Culturas

Seleccién alumnos
ESO

Marzo

8. Jornada de intercentros con |1° Bachillerato Abril

IES M2 Pacheco

9. Tenis Mutua Madrid Open 3°ESO ABRIL
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS 1. Charla: ;Lo que los datos 4° ESO 11 de noviembre

escondeng en el salén de actos.

2. Proyeccion de documentales Semana del 3 al 13

relativos a la ciencia, en el salon de noviembre

de actos del centro,

3. Museo de la matematicasy |1° ESO Fecha por

Jardin Botanico de Madrid determinar

4. Fabrica de yogures y Palacio
de Aranjuez

1° Bachillerato

11 de diciembre

de teatro clasico en Segdbriga en
colaboracién con departamento
de Latin.

ESO

5. Visita al Planetario y Jardin  {2° ESO 28 de enero

Botanico

6. Museo de las Ciencias de 3°ESO 3 de febrero

Alcobendas

7. Salida al caso Toledo 3°ESO Fecha por

matematico enfocado a la determinar, tercer

geometria. trimestre
DEPARTAMENTO DE LENGUA 1. Visita ala Biblioteca CLMy [1° ESO 9y 10 octubre
CASTELLANA'Y LITERATURA taller en la Feria del Libro, en

Zocodover, Toledo

2. Visita a unarepresentacion |2° Bachillerato Fecha por

teatral en Madrid y visita al museo determinar

Reina Sofia en colaboracion con

el departamento de plastica

3. Visita al archivo de la 2° ESO Fecha por

nobleza en Tavera. determinar

4. Visitay asistencia a una obra|1° Bachillerato y 4° 14-abr
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5.  Visita de lugares 3°ESO Fecha por
cervantinos: Esquivias, Toboso, determinar
Puerto Lapice o Alcala de

Henares.

6. Visita instalaciones radio 3°ESO Abril (Fecha por
CLM. determinar

7. Visita a Almagro en 1° Bachillerato Fecha por

colaboracién con el departamento
de Biologia para ver las Tablas de
Daimiel y espacios naturales
cercanos

determinar en el
tercer trimestre

DEPARTAMENTO DE LATIN

1. Visitay asistencia a una obra
de teatro clasico en Segobriga, en
colaboracioén con el departamento
de Lengua Castellana y Literatura.

1° bachillerato y 4°
ESO

14-abr

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y 1. Visitaal 112. VSTPRPyVS2PRP |5 de octubre
MEDIOAMBIENTE
2. Visita Ecoparque Diputacién |VST1PRPy VS2PRP Por determinar
de Toledo (planta de re-
clasificacion de residuos)
3. Visita Parque de Bomberos |VST1PRP Y VS2PRP Noviembre
Ayto. Toledo
4. Visita al centro DGT VS1PRP Y VS2PRP Por determinar
5. Visita al centro comercial Luz |VS1PRPy VS2PRP Noviembre
del Tajo
6. Visita 252 Edicion del Salén  |VS1PRP y VS2PRP 24Y 27 de febrero
Internacional de Seguridad
(SICUR)-IFEMA
DEPARTAMENTO DE FISICAY QUIMICA |1. Astronomia para escolares: |3° ESO. Diciembre
Toledo EDUCA
2.  Taller de apicultura. Toledo- |2° ESO Mayo
EDUCA
3.  Taller de Neurociencia: 1°Bachillerato Diciembre
Encantado de conocerme.
4. Olimpiada de Fisicay 3° ESO Mayo
Quimica
DEPARTAMENTO DE MUSICA 1.  Zarzuela en la Gran Via 2° ESO Por determinar
2. Visita una obra de teatro del |4° ESO 28 de noviembre
Siglo de Oro en el Rojas
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 1.  Actividad violencia 4° ESO 24 de septiembre
psicoldgica en el Greco.
2. Alumnado Ayudante TRIC 2° ESO Diciembre
3. Visitaaaula 1° Bach Por determinar
4.  Visita UCLM Toledo 2° Bach Febrero/Marzo
5. Taller prevencién de los 2°ESO Febrero
trastornos de la conducta
alimentaria.
6. Bienestar para estar bien 1°ESO Enero
7. Prevencién conductas 3°ESO Marzo

adictivas en el medio escolar

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

1.  EMPRESA FAMILIAR EN
AULA

4° ESO 1° BACH

Depende de la
disponibilidad de la
empresa.

2. CHARLAS OCU SOBRE
CONSUMO RESPONSABLE

3° ESO

Pendientes de citar

(Observaciones: La realizacion de las

charlas tendran lugar en en el centro y

3. CHARLAS SOBRE
FINANZAS PERSONALES DE LA

4° ESO 1° BACH

Pendientes de citar

Programacion General Anual

35




" ¥ GOBIERNO
- DEESPANA

Castilla-LaMancha .

MINISTERIO
DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

LhEs e | g
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

durante las horas de clase de CAIXA

Economia. Estas son las que se van a

solicitar. Es complicado conseguirlas de

ahi que se soliciten tantas para que

alguna pueda realizarse.

Las fechas de realizacién de las mismas

aun no se conocen por eso se detalla en

la fecha que estan pendientes de citar.)
4, PRESENTACION DE 3°ESO Pendientes de citar
CARACOLES
5. PRESENTACION DE 3° ESO Pendientes de citar
INSERTA TOLEDO
6. TALLER LA LLAVE CLM 3°ESO Pendientes de citar

7. CHARLAS AGENCIA 4°ESO 1° BACH 2° Pendientes de citar
TRIBUTARIA BACH

8. CHARLA DE RED ALIMENTA |3° ESO Pendientes de citar
9. TALLERDE ESO Y BACH Pendientes de citar
EMPRENDIMIENTO

10. VISITA A LA BOLSA DE 1° BACH Pendientes de citar

VALORES Y A LA CASA DE
MONEDA Y TIMBRE DE MADRID

11. EMPRENDER CON GENYUS
SCHOOL

1°,3°,4%so0Y
1°,2°Bachillerato

Para Bachillerato
27y 28 de
noviembre. Para la
eso queda por

determinar

12. CONCURSO DE BOLSA 2° Bachillerato Durante octubre y
noviembre

13. YOUNG BUSINESS TALENTS |2°Bahcillerato Desde noviembre
hasta abril

14. VISITA CASTILLA LA 1° ESO Por determinar

MANCHA MEDIA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS 1. Faunia 1° ESO Noviembre

2. Visita vivero 1°ESO Por determinar en
el primer trimestre

3.  Taller protegiendo la 1° ESO 13 de noviembre

biodiversidad. Toledo_ EDUCA

4.  Toledo Tecnoldgico. Toledo- |1° ESO Noviembre

EDUCA

5. Participacion semana de la |1° Bachillerato Primer trimestre
ciencia de la Universidad Castilla

la Mancha

6. Taller de Neurociencia: 1° Bachillerato Enero
Encantado de conocerme. Toledo

-ESDUCA

7. Taller 3°ESO Enero
antitabaco+antialcohol. Toledo

EDUCA

8.  Entre puentes. Toledo- 4° ESO Febrero
EDUCA

9. Laocade Toledo. Toledo 1° ESO Febrero
EDUCA

10. Visita Jardin Botanico y 4°ESO Por determinar/2°

museo Geominero Madrid trimestre

2° trimestre, fecha
por determinar

11. Participacion en la Semana 1° Bachillerato
del cerebro; organizada por el

Hospital Parapléjicos de Toledo.
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12. Salvavidas escolar. Toledo 4° ESO Abril

EDUCA

13. Astronomia para escolares. |1° ESO Mayo

Toledo EDUCA

14. Visita a la Sierra de San 1°ESO Por determinar

Vicente

15. Visita senda del Tajo

1° Bachillerato

Tercer trimestre

16. Visita exposicion Human
bodies Madrid o Toledo.

3°ESO

Tercer trimestre

17. Visita ecosistema de Castilla
la Macha tales como Lagunas de
Ruidera o Tablas de Daimiel en
colaboracion con el Dpto. de
Lengua Castellana y Literatura

10,30y 4° ESO

Tercer trimestre

18. Paseo de caracter médico-
anatémico por la ciudad de
Toledo, donde se recorreran
distintos enclaves relacionados
con la salud la medicinay la
farmacopea.

1° Bachillerato

Por determinar

19. Practicas en la Facultad de
Bioquimica y Medio Ambiente de
la UCLM tutoradas por profesores
de dichas facultades.

1°y 2° Bachillerato

Junio

DEPARTAMENTO DE INGLES 1. Visita Faunia en espafiol e 1° ESO 6  denoviembre

inglés. Esta actividad se realiza en

colaboracion con el Dpto. de

Ciencias.

2. Campamento de inmersiéon |1° ESO Del 13 al 17 de abril

lingliistica en Ridpar. 2026

3. Intercambio Erasmus: 3° ESO Llegada de

Gymnasium aleman de alemanes del 17

Heiligenhaus. al24 de febrero.
Salida de
espafoles del 17 al
24 de marzo

4. Examen B1.

4° ESO Bilinguie

9 de marzo/ abril
realizaran otro
examen

5. Intercambio Erasmus: Goes,
Paises Bajos

Grado Medio Gestién
Administrativa Y
OTROS GM

( Posibilidad de abrir
a Bachillerato)

Febrero o abril y
mayo

DEPARTAMENTO EPVA

1. Visionado del documental .Lo
imposible se hara de Plena
Inclusion.

2° Bachillerato

24 de septiembre

2. Concurso de dibujo sobre 1° ESO Por determinar
donacion de érganos convocado

por ALCER.

3. Cibra Toledo 2° ESO Octubre/Noviembre
4. Selfie-Tour Toledo: Actividad- |2° ESO Por determinar

Educa_ Toledo

5. Obra escénica: Seres de la
Imaginacion

22 Bachillerato

Por determinar

6. Cuerpoy Objeto: Iniciacion al
teatro fisico y a la manipulacién
escénica.

1°Bachillerato

Marzo
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7. Tecnologia: Realidad
aumentada, realidad virtual.

3°ESO

Por determinar

8. Taller Audiovisual con
dispositivos méviles

2°Bachillerato

Diciembre

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO |1. Visita a empresa relacionada |MTMAE, Por determinar en
con el sistema de mantenimiento |M2MAE,STME]I, 2° trimestre
industrial automatizado con S2MEIl, VSTMEI,
instalaciones de mecanizado, VS2MEI
auténomas, neumatica, hidraulica.

2. Visita feria del sector M1MAE, Enero o febrero
instalacién, mantenimiento o M2MAE,STME]I,
fabricacion mecanica. S2MEIl, VSTMEI,
VS2MEI
3. Conferencia sobre las M1MAE, Enero o febrero
estrategias de funcionamiento de |M2MAE,STME],
los sistemas de produccién enla |S2MEI, VSTMEI,
empresa moderna. VS2MEI

ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE GESTION Y

1. Congreso/Foro de Comercio
Internacional.

2° Grado Superior

24 de septiembre

2. Feria de empleo

Gestién de RRHH 2°
Grado Medio y
Superior

25 de septiembre

3. Selecciéon de Recursos
Humanos.

2° Grado Medio y
Superior diurnos

9 de octubre

4. Los valores del deporte para
la vida laboral

2° Grado Medio y
Superior diurnos

5. Elauténomo: obligaciones
legales y fiscales.

2° Grado Medio y
Superior diurnos.

30 de octubre

6. Charla de empleabilidad.

2° Grado Medio y
Superior diurnos.

Finales de
noviembre

7. Proyeccion pelicula Abuelos
con presencia del director.

Todos los grupos de
Administracion
diurnos.

10 de diciembre.

8. Visita al Congreso de Madrid. | 1°Grado Medio y Mediados de
Superior diciembre
9. Participacion en las 2° grado Medio y 16 de marzo.

actividades propuestas por el
programa: Empresa familiar en
las Aulas Castilla la Mancha.

Superior

10. Toledo Matsuri en las aulas.
Acvidad de Toledo_ Educa

2° Grado Medio y
Suprior

Por determinar.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

1. Charlala Tecnologia a favor
de las personas TEA.

10y 2° de DAM, DAWy

FP Basica

3de octubre

2. Programacion de
videojuegos con Scatch o Disefio
de videojuegos con Roblox.

T1°SMR

Por determinar

3. Museo de Santa Cruz.

1°Bachillerato

Por determinar

4. Sinagogay mezquita 1° Bachillerato Marzo

5. Ruta crisol de culturas 1° Bachillerato Abril

6. Toledo histérico 2°Bachillerato Enero

7. 1A 2° Bachillerato Febrero

8. Iniciacidn a Python 4° ESO Marzo

9. Taller Reto Hacker. 1°, 2° Grado Bésico, |Noviembre (11,18y
1°y 2°Grado Medio, |25) y diciembre
1° Bachillerato y (2,9,16y 18)
4°ESOQ.

DEPARTAMENTO EDIFICAICON Y OBRA |1. Gemelo digital de la catedral |ST1POC, S2POC, VS1y |24 de septiembre

Programacion General Anual

38




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

P GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recu_peracmn_, & %
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

CIVIL de Toledo. VS2

2. GENERA 2025 en IFEMA S1POC S2P0OC 20 de noviembre

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

La Gestidn econdmica se adaptara a las partidas presupuestarias asignadas al Centro por
la Consejeria de Educacion, asi como de otras Administraciones y organismos. Se dara
cuenta de ella a todos los miembros de la comunidad educativa a través de sus
representantes en el Claustro y el Consejo Escolar.

El saldo en el banco a dia 1 de septiembre de 2025 es de 27047,88 €.

Cuenta Descripcion Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
1 INGRESOS 183.407,96 164.240,39 |19.167,57
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 172.060,36 75.731,35 96.329,01
102 OTROS RECURSOS 5.000,00 3.100,14 1.899,86
10203 Prestacion de servicios 1.500,00 1.225,14 274,86
10205 Uso de instalaciones 3.500,00 1.600,00 1.900,00
10207 Otros ingresos autorizados 0,00 275,00 -275,00
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 0,00 -33.129,60 33.129,60
10305 UNION EUROPEA 0,00 -33.129,60 33.129,60
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) |6.347,60 40.867,60 -34.520,00
10501 Concepto 603 0,00 4.000,00 -4.000,00
10507 Concepto 487 6.347,60 6.347,60 0,00
10510 Concepto 608 0,00 520,00 -520,00
10511 Concepto 612 0,00 30.000,00 -30.000,00
2 GASTOS 269.161,78 237.694,93 |31.466,85
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 42.681,34 2.616,02 40.065,32
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE |5.000,00 2.613,41 2.386,59
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 500,00 5.591,78 -5.091,78
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 4.000,00 482,58 3.517,42
206 MATERIAL DE OFICINA 19.300,00 1.743,53 17.556,47
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 2.000,00 7.127,08 -5.127,08
208 SUMINISTROS 50.000,00 71.935,20 -21.935,20
209 COMUNICACIONES 3.000,00 2.870,82 129,18
210 TRANSPORTES 1.000,00 1.557,01 -557,01
211 PRIMAS DE SEGUROS 350,00 0,00 350,00
212 GASTOS DIVERSOS 83.413,26 20.560,80 62.852,46
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS|50.000,00 29.365,10 20.634,90
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 7.917,18 735,00 7.182,18
21401 Concepto 603 1.351,63 597,42 754,21
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21407 Concepto 487

6.565,55 0,00 6.565,55

21410 Concepto 608

0,00 137,58 -137,58

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

e Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimensién

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito 1. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito I1. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

V.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Partiendo de la Orden 134/2023 y en las posteriores instrucciones para el curso 2023/24 y
siguientes, asi como la Guia de asesoramiento (disefiada para facilitar la informacién
pertinente) se han clasificado por ambitos, concretamente cinco, los distintos factores que
influyen en el funcionamiento y rendimiento de los centros educativos:

AMBITO I. EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

AMBITO II. LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

AMBITO Ill. RESULTADOS ESCOLARES

AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO

AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA.

Cada uno de estos ambitos se desarrolla en una serie de dimensiones y subdimensiones,
conforme al anexo | de la Orden 134/2023. Dichas dimensiones y subdimensiones seran
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evaluados en el centro segun la temporalizacion y planificacion descrita en un epigrafe
posterior, si bien EN TODOS LOS CURSOS se analizara el Ambito | (que trata el proceso de
ensefianza y aprendizaje), y mas concretamente la Dimensién 1.6. Procesos de ensefianza-
aprendizaje en el aula, y el Ambito Ill (Resultados Escolares) en la totalidad de sus
dimensiones: Dimension Ill.1. Resultados académicos del alumnado y Dimension 111.2.
Pruebas externas de rendimiento, es decir, la evaluacion de diagnéstico, considerando que
la evaluacion de los resultados de pruebas externas se hara en los cursos que se realice.

De acuerdo con la Orden 134/2023, de 22 de junio los criterios de evaluacién son los
siguientes:

a. Adecuacién al contexto, recursos disponibles y finalidades previstas.

b. Coherencia entre lo previsto y las medidas propuestas.

c. Funcionalidad de las medidas.

d. Relevancia de las medidas adoptadas.

e. Suficiencia alcanzada en cantidad y calidad de los minimos deseables.

f. Satisfaccion de los participantes en el proceso.

g. Grado de cumplimiento de las medidas y propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION Y PLANIFICACION DEL PROCESO DE EVALUACION

Los centros, bajo la coordinacion del equipo directivo, planifican el proceso de evaluacion
interna distribuyendo las dimensiones anualmente de manera coherente y equilibrada en un
marco de cuatro afos. El centro desde su autonomia decide la distribucion temporal en los
cuatro cursos de las dimensiones que comprende cada ambito teniendo en cuenta que:

a) Debe incluir siempre las dimensiones de evaluacion anual obligatoria de acuerdo

con la establecido en la Instruccion Primera.

b) No existe obligacion de evaluar en el mismo afio todas las dimensiones
correspondientes a un ambito.

c¢) Todos los dmbitos, con sus dimensiones y subdimensiones, deberan someterse

al proceso de la evaluacion interna en el precitado periodo de cuatro cursos que
corresponden con caracter general al mandato de la persona responsable de la

direccion del centro.

La temporalizacién de nuestro Plan de Evaluacion para el curso 2025/26:

Ambito Dimensién

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje|l.1 Sefias de identidad del centro: documentos programéticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje|1.2 Funcionamiento de los 6rganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje|1.3 Funcionamiento de los 6rganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje | 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje|1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje|1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito . Procesos de ensefianza y aprendizaje |1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito lIl. Resultados escolares IIl.1 Resultados académicos del alumnado
Ambito Il. Resultados escolares I1l.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico
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